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· Đối với bản kế hoạch phân bổ đại biểu dự Hội nghị đại biểu CB, CC, VC, có hai đơn vị là Phòng Quản lý khoa học và hợp tác quốc tế và Trung tâm y tế đều có 4 nhân sự trong đó có 2 đại biểu đi dự và bầu thêm 2 nghĩa là đâu cần bầu. Để cột bầu thêm 1 thì sẽ hợp lý. 

· Đối với dự thảo báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014-2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016, nên bỏ nguyên nhân tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu là do các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học THPT vì như vậy hàm ý đổ lỗi cho Bộ GD và ĐT. Và trong nội dung phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 thiếu kế hoạch tinh giản biên chế theo Nghị định 108. Trong kết quả thi đua năm học 2014-2015 tại mục 2 cá nhân thiếu thành tích có 2 cá nhân đã được nhận Giấy khen của BCH Đảng bộ Sở GDĐT về thành tích “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM năm 2014.
· Đối với dự thảo quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp, trong phụ lục 2 khoản 7 cần bổ sung việc quy ra tiết để tính thù lao cho công tác biên soạn và phản biện bộ ngân hàng câu hỏi các học phần mà Trường đang thực hiện. Đề nghị tính 0,2 tiết/câu hỏi tự luận kèm đáp án, thang điểm. Và tại chương III điều 9 khoản 3 về nghiên cứu khoa học đề nghị 500 giờ thay vì là 587 giờ.

· Đối với dự thảo quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016, tại điều 14 khoản 1 về chi khen thưởng cho cán bộ, viên chức và người lao động; đề nghị chi khen thưởng cho cán bộ công đoàn xuất sắc tăng từ 250.000đ/người lên thành 500.000đ/người nhằm tăng động lực cho cán bộ làm công tác công đoàn. Tại khoản 3 về các dạng phúc lợi khác mục p đề nghị trợ cấp nghỉ hưu hoặc nghỉ việc do hết độ tuổi làm việc đối với cán bộ, viên chức và người lao động hợp đồng không thời hạn tăng từ 10.000.000đ/người lên 15.000.000đ/người. Tại điều 15 khoản 3b về chi khen thưởng cho cán bộ, viên chức và người lao động; Lễ Chiến thắng và Quốc tế Lao động (30/4 và 01/5) được gộp là một và chi 500.000đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động. Đề nghị văn bản ghi tách hai ngày Lễ này ra, cụ thể là: “Tiền Tết Dương lịch, Lễ Quốc khánh 02/9, Lễ Chiến thắng 30/4, Lễ Quốc tế Lao động 01/5, Lễ giỗ Quốc tổ mùng 10 tháng 3 âm lịch”. Về chi tiền thưởng ngày nhà giáo VN 20/11 đề nghị tăng từ 1.500.000 đ/người lên 2.000.000 đ/người đối với cán bộ, viên chức và người lao động hợp đồng không thời hạn và tăng từ 1.000.000 đ/người lên 1.500.000 đ/người đối với hợp đồng có thời hạn. Tặng quà đầu năm âm lịch khoản o đề nghị tăng từ 200.000 đ/người lên 500.000 đ/người. Đi học ngoài ngân sách tức đi học tự túc đề nghị bằng thạc sĩ tăng từ 10.000.000 đ/người lên 20.000.000 đ và tiến sĩ tăng từ 20.000.000 đ/người lên 40.000.000 đ.
· Đối với dự thảo quy định về tiêu chuẩn thi đua, đề nghị việc hạ bậc thi đua đối với cán bộ, viên chức và người lao động vi phạm là không có vùng cấm. Chẳng hạn, việc GV ra đề thi sai bị hạ bậc thi đua thì việc BGH ra quyết định sai cũng phải bị hạ bậc thi đua; như quyết định về dự án biến đổi sân bóng đá của Trường thành nhiều sân bóng đá mini không thấy BGH bị hạ thi đua. Đối với giấy chứng nhận gia đình văn hóa, đề nghị giấy xác nhận gia đình văn hóa là được rồi. Đề nghị Trường quan tâm đến kỳ thi chuyển ngạch từ giảng viên lên giảng viên chính vì từ nhiều năm nay kể từ 2010 không thấy có thêm kỳ thi nào.

·  Việc hoàn thành nhiệm vụ của CB, CC, VC phải đi kèm với việc có sáng kiến kinh nghiệm có tính khả thi không cao vì đối với người lao động phổ thông trong Trường, việc tìm đề tài và viết sáng kiến kinh nghiệm là cực khó.
Đối với dự thảo quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016, tại điều 15 khoản 3b về chi tiền thưởng ngày nhà giáo VN 20/11 đề nghị tăng từ 1.500.000 đ/người lên 2.000.000 đ/người đối với cán bộ, viên chức và người lao động hợp đồng không thời hạn và tăng từ 1.000.000 đ/người lên 1.500.000 đ/người đối với hợp đồng có thời hạn. Tặng quà đầu năm âm lịch khoản o đề nghị tăng từ 200.000 đ/người lên 500.000 đ/người. Đi học ngoài ngân sách tức đi học tự túc đề nghị bằng thạc sĩ tăng từ 10.000.000 đ/người lên 20.000.000 đ và tiến sĩ tăng từ 20.000.000 đ/người lên 40.000.000 đ. Đối với dự thảo quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, tại chương III điều 9 khoản 3 về nghiên cứu khoa học đề nghị 500 giờ.
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